
**เอกสารที่ตองนํามาในวันนัด** 
 บัตรประจําตัวประชาชน    หนังสือรับรองนิติบุคคล 

 หนังสือมอบอํานาจ    สัญญาค้ําประกันการทํางาน 

 สัญญาจางแรงงาน    หนังสือรับรองการทํางาน รายการสงเงินสมทบประกันสังคม 

 สลิปเงินเดือน     หนังสือรับรองเงินเดือน 

 รายการเคลื่อนไหวทางบัญชี    บันทึกการลา 

ยืนยันเรื่องการโอนเงินเดือน  

 ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน   ระเบียบการจายคาคอมมิชชั่น/ เงินโบนัส/ เงิน INTENSIVE  

 /คาน้ํามัน/ เงินสวัสดิการตางๆ 

 หนังสือเลิกจาง     หนังสือเตือน 

 หนังสือลาออก     ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กรณีคูความถึงแกความตาย 

  สูติบัตร    ทะเบียนบาน   ใบมรณบัตรของผูตาย 

กรณีขอใหปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน/ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน/ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 คําสั่งพนักงานฯ/ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ 

 หลักฐานการสงคําสั่งใหคูกรณี เชน ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือรายงานการสงของเจาหนาที่ 

กรณีจัดหางานและคุมครองคนหางาน 
 สัญญาจัดหางานคนไปทํางานในตางประเทศ (จง.33) 

 เอกสารการยืนยันการชําระเงิน 

 หลักฐานการเดินทาง เชน หนังสือเดินทางที่ประทับตราตรวจคนเขาเมือง 

กรณีกระทําละเมิด หรือผิดสัญญาจางแรงงาน 
 ภาพถาย ภาพกลองวงจรปดสถานที่เกิดเหตุ 

 เอกสารซึ่งยืนยันขอเท็จจริงในการกระทําความผิด 

 รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี 

 หนังสือรับสภาพหนี้ 

 หนังสือทวงถาม 

 ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

 
  


